
 
 
 

 

 الرؤيا
 
 
 

   الريادة والتميز في تعليم القرآن الكريم وعلومه بمكة المكرمة

 الرسالة   
 

لتعليم القرآن الكريم وعلومه بأفضل الطرق والوسائل الحديثة، بكوادر محترفة في مكة المكرمة. وتفعيل الشراكات    الجمعية تسعى 
 المتاحة. 

 

 القيم 
 

 المسؤولية   -الإخلاص     -الأخلاق الحسنة    

 الإنتاجية  –العمل الجماعي والتعاون  –التخطيط 

 التطوير والتحسين.   –الجودة والاتقان  -   خلاق الحسنةالا
 

 

 

 



 
 
 

 

 الفئات المستفيد

                         

 الأطفال  الشباب والفتيات الأباء والأمهات  المتميزون                                    المجتمع                                         الفئات المستفيد

 تعلم القرآن مراقبة الله والتخلق بالقرآن  البيت القرآني   القدوة الحسنة وإتقان القرآن التحلي بأخلاق القرآن وتعظيمه  القيمة المضافة 
  

 الأهداف 

 تمكين المتعلمين   - الوسطية بناء الشخصية  –لمجتمع لتحقيق التعليم  المستفيدين 

 بناء الشراكات الفاعلة   -تحقيق التميز المؤسسي –تحقيق الاتقان في التعليم وتعظيمه   العمليات الداخلية

 التعليم والنمو

 تذليل التقنية   –تحقيق بيئة عمل متطورة ومحفزة     -تطوير الكادر الوظيفي والتعليمي 
 

 

 المالي 
 تحقيق التوزان والاستدامة المالية

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 خطة جمعية بيان لتعليم القرآن                                    

 المختص  3المستهدف  ع 2المستهدف ع  1المستهدف ع  الوضع الحالي  المؤشر المبادرة   الهدف الاستراتيجي  م 

تحقيق التعليم     مستفيدين 
 للمجتمع  

مقاطع تحتوى   إنشاء
 على تعظيم القرآن 

عدد مشاهدات  
 المقاطع  

 العلاقات العامة 36 24 12 1

مسابقات قرآنية عامة  
  الزهراوان -ورسقصار ال

 الحفل السنوي  –

 التعليمية  300 200 100 0 عدد المجتازين  

بناء الشخصية  
 الوسطية 

 التعليمية  8 6 4 0 عدد الدورات  دورات تنمية المهارات 

على مهام   تسهيل التقدم   تمكين المتعلمين 
المعلمين وإمامة المساجد  

وأئمة التراويح  
 والمؤذنين 

عدد من تم  
 توظيفه 

 التعليمية  10 6 4 0

طلاب المسابقات المحلية  
 والدولية 

عدد المشاركين  
 في المسابقات 

 التعليمية  20 15 10 4

العمليات  
 الداخلية  

تحقيق الاتقان في  
 التعليم وتعظيمه 

  14خطة برامج الجمعية  
المعتمدة من فرع   برنامج

 الدعوة والارشاد . 

عدد 
 المتخرجين  

 التعليمية  15000 10000 5000 1000

خطة برامج القسم  
 برنامج   11النسائي عدد 

عدد 
 المتخرجين  

 القسم النسائي  1700 1600 1500 50

 التميز المؤسسي  6 4 2 0عدد الادارات  اسناد معايير التميز الى  تحقيق التميز  



 
 

  المفعلة للمعايير  الادارات المؤسسي  
 
 
 
 

تفعيل شراكات مع   بناء الشركات الفاعلة 
جهات مماثلة وجامعات  

 محيطة خدمة للقرآن 

العائد المالي  
والخدمي من  

 الشراكات 

 العلاقات العامة 30.000 20.000 10.000 0

 

الوضع  المؤشر المبادرة  الهدف الاستراتيجي  م
 الحالي

المستهدف   1المستهدف ع
 2ع

 المختص  3المستهدف  ع 

التعليم  
 والنمو

تطوير الكادر  
   الوظيفي والتعليمي

دورات متخصصة  
 لموظفي الجمعية 

عدد 
الشهادات لكل 

 موظف 

د رالموا 8 6 4 0
 البشرية

ات متخصصة  ردو 
لمعلمي ومشرفي  

 الحلقات 

عدد 
المشاركين  

في المسابقات 
الداخلية 

حسب الفروع  
 لكل معلم

الموارد  15 10 5 4
 البشرية

تحقيق بيئة عمل  
 متطورة ومحفزة 

تطبيق السياسات  
والأنظمة وحوكمة  

العمل ونشر  
 المعرفة .

درجة  
الحوكمة التي  
تم الحصول  

 عليها

المدير   100 95 90 0
 التنفيذي 

التميز   400 200 100 10العمليات عدد تفعيل نظام رافد   تذليل التقنية  



 
 

في أقسام الجمعية  
رجال ونساء  

 وطلاب. 

التي تم  
إجرائها على  

 رافد 

 المؤسسي

تحقيق   المالي 
التوزان 

والاستدامة  
 المالية

 

تنفيذ الخطة  
التسويقية المعدة 

من قبل  
 2024)الحميدان( 

عدد المبالغ 
التي تم  

 تحصيلها

 فريق التسويق  5500.000 5200.000 5000.000 800.000
 المالية

 

 

 مصفوفة الأهداف والمبادرات                                                                 

              المبادرات 

 إنشاء الأهداف
مقاطع  
 تحتوى  

على تعظيم 
 القرآن 

 مسابقات 
 قرآنية   

 عامة 
 قصار   

-الصور
 الزهراوان 

 دورات
 تنمية   

 المهارات

تسهيل  
التقدم على  

مهام  
المعلمين 
 وإمامة 

 المساجد  
وأئمة 

التراويح  
 والمؤذنين

طلاب 
المسابقات  

المحلية  
 والدولية 

 خطة  
 برامج 

الجمعية 
14  

برنامج 
 المعتمدة  
 من فرع

الدعوة   
والارشاد 

. 

 خطة  
 برامج 
 القسم  

 النسائي 
عدد  
11  

 برنامج 

 اسناد
 معايير   

 التميز 
 الى  

 الادارات 

 تفعيل 
 شراكات 

مع جهات  
مماثلة 

وجامعات  
 محيطة 
خدمة  
 للقرآن 

دورات 
متخصصة  

لموظفي 
 الجمعية

دورات 
متخصصة  

لمعلمي 
ومشرفي 

 الحلقات

تطبيق 
السياسات 
والأنظمة  
وحوكمة  

العمل 
ونشر 

 المعرفة . 

تفعيل 
نظام رافد  
في أقسام  
الجمعية 

رجال  
ونساء  

 وطلاب. 

تنفيذ الخطة  
التسويقية المعدة 

من قبل  
 2024)الحميدان(

تحقيق  
التعليم    
 للمجتمع  

              



 
 

بناء  
الشخصية  
 المتوازنة 

              

تمكين  
 المتعلمين 

              

تحقيق  
الاتقان في  

التعليم  
 وتعظيمه 

              

تحقيق  
التميز  

 المؤسسي  

              

بناء  
الشركات 

 الفاعلة 

              

تطوير  
الكادر 

الوظيفي  
   والتعليمي

              

تحقيق بيئة  
عمل  

متطورة  
 ومحفزة 

         
 
 

     

تذليل  
 التقنية  

              

              تحقيق  



 
 

التوزان 
والاستدامة  

 المالية
 

               

 

 

 

 

 

 

  


